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Resumo: O objetivo do estudo apresentado consiste em analisar elementos do emprego
bibliotecdrio, tendo em vista a crise econdmica de 2008. A metodologia utilizada é o estudo
comparado de casos. Para uma avaliacdo qualitativa, a andlise baseia-se em entrevistas.
Quanto aos dados estatisticos, sobre o Brasil, valeu-se de dados quantitativos da RAIS -
Relacdo Anual de Informagdes Sociais; para a Espanha, foram utilizados, basicamente, dados
sobre ofertas de empregos provenientes de um estudo académico ja publicado. Em relagcao a
Mocambique, recorreu-se aos dados do INE - Instituto Nacional de Estatistica. Os resultados
apontaram uma reducdo das ofertas de vagas para o bibliotecdrio, na Espanha. No Brasil,
percebeu-se o setor educacional como o maior empregador. Em Mocambique, ha
possibilidade de crescimento do mercado de trabalho, embora o pais tenha um grau de
assalariamento baixo. Conclui-se que, considerando o trabalho do bibliotecdrio, o Brasil e
Mocambique, paises em desenvolvimento, tiveram, relativamente, um melhor desempenho na
crise de 2008, em comparacdo com a Espanha, pais fortemente impactado pela crise
econdmico-financeira.
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Abstract: The aim of the present study is to examine elements of the librarian job,
considering the economic crisis of 2008. Methodology used is the comparative study of cases.
For a qualitative assessment, the analysis is based on interviews. As to statistics, about Brazil,
it is worth quantitative data from RAIS - Annual Social Information Report; to Spain was
used primarily data on job postings from an academic study ever published. Regarding
Mozambique, resorted to data from INE - National Statistics Institute. The results showed a
reduction in job offers for librarian in Spain and influences the work process of the studied
libraries. In Brazil, on the other, it was realized the education sector as a major employer. In
Mozambique there is possibility of growth of the labor market, although the country has a
degree of low-wage labor. We conclude that, considering the work of the librarian, Brazil and

Mozambique in developing countries, had relatively better performance in the crisis of 2008
compared to Spain, a country strongly affected by the economic and financial crisis.
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1 INTRODUCAO

A proposta do artigo € analisar o emprego do bibliotecario no Brasil, Espanha e
Mocambique considerando a crise econdmica de 2008. Apesar da limitacio de dados
estatisticos disponiveis, os trés casos tiveram como elemento comum algumas entrevistas
realizadas com os bibliotecarios de universidades locais, além de basearem-se em estudos
publicados no ambito da Ciéncia da Informagao brasileira ou internacional. Quanto aos dados

estatisticos, para o Brasil valeu-se de dados quantitativos da Relacdo Anual de Informacdes
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(RAIS), particularmente no periodo de 2008 a 2012, bem como estudos de Pena, Crivellari e
Neves (2006), Pena (2007; 2012). Para fins de comparacdo, o estudo de Tejada, Chacén e
Moreiro (2014) serviu de base para verificar a situagdo do mercado de trabalho bibliotecario
na Espanha. Sobre Mocambique, recorreu-se principalmente aos dados do INE - Instituto
Nacional de Estatistica, além dos seguintes estudos Mangue (2007); Mangue e Crivellari

(2012).

2 ESTABILIDADE E CRISE NO CAPITALISMO: EFEITOS SOBRE O EMPREGO

O capitalismo viveu, entre os anos 1945 e 1975 (BOLTANSKI; CHIAPELLO, 2009),
um periodo de equilibrio na relagdo capital-trabalho. O mesmo periodo foi denominado por
Boyer (2009) como os “trinta gloriosos”, cujo mote principal é a expansdo da produgcdao em
massa, aproveitando a economia de escala, a padronizacdo dos produtos e a organizacao
racional do trabalho, com vistas a expansdo do consumo de massa.

Nesse espirito, o modelo organizacional é burocritico, presente basicamente nas
grandes corporacdes e entre as instituicdes do Estado, tais como as universidades e suas
bibliotecas. Nesse modelo, o emprego tem como uma das principais caracteristicas a
profissionalizacao dos postos de trabalho, cujo credenciamento proporcionado pelos diplomas
e tempo de servico garantem a ascensdo hierdrquica na carreira, estabilidade e “vitaliciedade
do cargo” (WEBER, 2009).

A partir da chamada “crise do petréleo”, que teve como marco o ano de 1973, ocorre o
fim dos “trinta gloriosos”, emerge o pds-fordismo (BOYER, 2009) ou o “novo espirito do
capitalismo” (BOLTANSKI; CHIAPELLO, 2009; SENNET, 2006). Trata-se de um
capitalismo expandido para além das fronteiras nacionais, com uso intensivo de novas
tecnologias facilitadoras de uma forte especulagdo financeira, culminando na crise de 2008.
Esta crise se estende até o momento atual, refletindo fortemente sobre os EUA e os paises da
zona do euro, encontrando-se, entre os mais atingidos no segundo grupo, Espanha, Itdlia,
Portugal e Grécia.

No novo periodo, a figura do Estado como condutor central de um sistema social
virtuoso € reduzida pelos interesses e logica das empresas multinacionais, atualmente
preponderantes. Boltanski e Chiapello (2009) mostram como essa nova configuragdo
capitalista se constitui sem assumir a responsabilidade pela inclusdao social, além de
resguardar a um seleto grupo de altos executivos organizacionais o desfrute das benesses

oferecidas por algumas cidades ou paises seguros, onde possam viver suas vidas e reproduzir
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a perspectiva deste isolamento e individualismo para seus filhos, longe dos bolsdes da
pobreza que assolam varias dreas do mundo.

No interior das organizacdes e apoiada pelas novas tecnologias, sobrepde-se a figura
do executivo, que gerencia projetos tempordrios, com a tarefa principal de estimular as
conexdes em rede a partir do estimulo aos ‘“colaboradores”, procurando aumentar cada vez
mais sua propria ‘“‘empregabilidade” e a ‘“garantia” de inser¢do em novos projetos
(BLONDEAU; SEVIN, 2004). Neste contexto, estimula-se a flexibilidade do trabalhador para
se adaptar as novas situacdes, nas quais as normas e procedimentos (burocracia) sdo
“substituidas” em nome dos “novos desafios” de curto prazo, nos quais a estabilidade e a
rotina perdem espaco para a adaptagdo constante e o trabalho autdbnomo de pouca
durabilidade. Tudo isso se reflete no estabelecimento de lagos sociais mais frageis, baixa

cooperacao e pouco compromisso com o trabalho de longo prazo (SENNETT, 2001).

3 ALGUNS EFEITOS DA CRISE DE 2008 SOBRE OS PAISES ANALISADOS

A partir de 2008 nova crise internacional foi instalada, por muitos apontada
como decorrente do esgotamento da financeirizagdo da economia, com fortes
efeitos politicos. Dos paises estudados (...), a Espanha chega - em certas
regides, a0 menos — a 25% de desemprego (...); o Brasil é apontado como
um modelo que conseguiu contornar a crise, embora seja gritante a enorme
desigualdade entre as classes sociais, repercutindo na emergéncia de um
plano de forte expansdo e popularizacio do ensino universitdrio como
possibilidade de reducdo a longo prazo da situacdo de desigualdade;
Mocambique luta por uma inser¢do virtuosa na economia internacional
buscando expandir sua industria e, para isso, faz crescer sua universidade e
producio cientifica (PENA, 2012, p. 27).

A crise de 2008 afetou, de forma diferenciada, cada um dos trés paises estudados. No
Brasil, onde ha muita desigualdade entre ricos e pobres, o coeficiente de Gini®! indica, em
2012, um valor de 0,53, pior que o da Espanha com 0,35 em 2012 (FUNDACAO..., 2012) e
Mocambique (0,41) nos anos 2008/2009 (WORLD..., [2012]). Interessante notar que o Brasil,
de acordo com dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA, 2013), nos anos de
1976 a 2001, a desigualdade era mais alta — 0,60 em média, com pico de 0,63 em 1989. A
partir de 2002, houve reducdo constante da desigualdade até atingir 0,53 em 2012, uma
reducdo considerdvel de 16% em 23 anos, ao se comparar 1989 e 2012. Isso indica esfor¢o
politico para reduzir a desigualdade, complementado com investimento no campo da

educacdo.

' Indice que mede a desigualdade de distribui¢io de renda, sendo 0 melhor indice e 01 pior valor,

ou seja, maior desigualdade.
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A partir de dados do Programa de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais
(REUNTI, 2010), € possivel observar a expansao das universidades federais: entre 2003 e 2010,
14 novas universidades federais foram criadas. Além disso, foram criados mais de 100 novos
campi que possibilitaram a ampliacdo de vagas principalmente no interior do pais, além da
criacdo de novos cursos. O Brasil ainda € muito desigual. Contudo, considerando os recentes
investimentos em educacdo superior, espera-se das universidades e suas bibliotecas a
formacdo de cidaddos conscientes de sua fung¢do social e politica para impedir que os

”32, considerando

“executivos das finangas” sejam os “novos herdis da competicao capitalista
que a crise também € moral com perdas de valores civicos (BRESSER PEREIRA, 2010, p.16,
tradugdo nossa)

Por outro lado, na Espanha, a desigualdade social aumentou entre 2008 e 2012. O
indice Gini passou de 0,31 em 2008 para 0,35 em 2012, um acréscimo de 12% em apenas 04
anos, enquanto na Alemanha, por exemplo, houve reduc¢do da desigualdade social - de 0,30
para 0,28 no mesmo periodo, de acordo com este indicador. Na Espanha no quesito trabalho
para os jovens (16 a 24 anos) a situacdo € ainda pior: com taxa de desemprego em 52%. O
pais vinha de uma situagdo favordvel, herdada dos “trinta gloriosos”, e passa, com a crise de
2008, a sentir fortemente os efeitos da financeirizacio da economia, com aumento da
desigualdade e perdas de postos de trabalho.

Em Mocambique, também houve aumento da desigualdade no periodo anterior a crise.
O coeficiente de Gini era, em 2005, de 0,39 (MANGUE, 2007) e em 2008/2009 subiu para
0,41, aumento de 5% em 04 anos. Segundo o relatério do Programa das Nacdes Unidas pelo
Desenvolvimento (PNUD, 2013), que mede o Indice de Desenvolvimento Humano (IDH),
Mocambique ocupa o antepenultimo lugar entre os 186 paises analisados em 2012, enquanto
na mesma avaliagdo, em 2005, ocupava a posicao 168 (MANGUE, 2007). O IDH de
Mocambique € considerado baixo (0,327), enquanto o Brasil estd na 85 posicdo com um alto
IDH (0,730) e a Espanha no 23° lugar com um IDH muito alto (0,885) em 2012. Apesar de
piorar a qualidade de vida da populacdo, nos ultimos dez anos, incluindo os anos da crise de
2008, Mocambique apresentou um crescimento econdmico médio significativo de 7,5% ao
ano no Produto Interno Bruto (IBRAIMO, 2013). Boa parte deste crescimento decorre do
investimento das empresas publicas chinesas, as quais sdo responsdveis por 80% do

investimento estrangeiro chinés. No entanto, a cooperacdo chinesa com a Africa Subsaariana,

2 “Meanwhile businesspeople and principally finance executives became the new heroes of

capitalist competition”
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dito resumidamente, almeja ‘“‘garantir o fornecimento de matérias primas e recursos
naturais”>> (PAIRAULT, 2013, p. 17, traduc@o nossa).
A presenga brasileira em Mogambique, por um lado, é marcada pela atuagdo de

empresas privadas’

na drea de mineracdo e constru¢do civil. De outro lado, hd uma
cooperacdo mais soliddria realizada por instituicdes publicas. A Empresa Brasileira de
Pesquisas Agropecudrias (EMBRAPA) desenvolve em parceria com o governo do Japdo e de
Mocambique o ProSavana, cujo objetivo € prosperar a produgdo agricola na regido de Savana
de Mocgambique, tendo em vista a experiéncia exitosa do Cerrado brasileiro — maior
exportador de soja do mundo. H4 ainda o Projeto de Seguranca Alimentar e Nutricional de
Mocambique, executado também pela EMBRAPA, para fortalecer a agricultura familiar
contribuindo para o combate a fome (CHICHAVA et al., 2013).

Sobre a cooperacdo chinesa e brasileira em Mocambique apontam literalmente os
autores:

[..] no caso chinés, estd claro que, apesar da auséncia de condicionalismos, a
cooperacdo e a ajuda para o desenvolvimento s sdo sustentdveis se, para
além das vantagens diplomdticas, envolverem vantagens comerciais. No
caso do Brasil, o discurso da “diplomacia de solidariedade” real¢a o facto de
0 pais apenas procurar beneficios diplomdticos nos seus compromissos de
cooperagdo, o aspecto comercial é ambiguo (CHICHAVA et al., 2013, p.
433).

Mog¢ambique ainda necessita de uma base industrial diversificada para uma inser¢ao
mais virtuosa na economia internacional, mas devido ao investimento estrangeiro enfrentou
melhor a crise de 2008 e expandiu sua universidade. Nesse sentido, a universidade e suas
bibliotecas podem contribuir no fortalecimento de uma produgdo cientifica critica e
propositiva de alternativas para o desenvolvimento do pais tanto em termos econOmicos

quanto sociais.

4 0 EMPREGO BIBLIOTECARIO POS-CRISE 2008

O estudo de Tejada, Chacén e Moreiro (2014) comenta que, nos estudos sobre o
mercado de trabalho dos profissionais da informacao, geralmente adotam-se trés abordagens:
situacdo de trabalho dos membros de associacdes e conselhos profissionais; andlise das

ofertas de empregos e estudos de egressos. Na Espanha, a Agencia Nacional de Evaluacion de

33
34

No original: d’assurer I’approvisionnement en matieres premieres et ressources naturelles.
Uma delas é a Vale, a segunda maior mineradora do mundo, privatizada em 1997.
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la Calidad y Acreditacion (ANECA, 2005)>, ap6s averiguacdo de vdrios estudos com
diferentes metodologias de andlise do mercado de trabalho, chegou a conclusdo que a taxa de
ocupacdo dos bibliotecdrios é alta, embora com certa precarizacdo em certas regides
espanholas. Notou-se a prevaléncia do emprego no setor publico no comeco da década de
1990, porém nos ultimos anos uma porcentagem significativa dos bibliotecdrios tem
encontrado emprego na iniciativa privada, embora pareca existir falta de conhecimento e
prestigio do empregador revelado pelos bibliotecarios na busca pelo emprego.

No Brasil, a partir de uma amostra de 2.068 pesquisados provenientes do Censo dos
Profissionais registrados nos Conselhos Regionais de Biblioteconomias, Barbalho (2010)
verificou que a maioria dos bibliotecdrios atua no setor publico, onde também hd melhores
salarios em comparacgao ao setor privado, com destaque para a remuneracao no Estado de Sao
Paulo. Finalmente, foi observado que, no pais, cerca de 170 mil novos bibliotecarios serdao
contratados nos proximos anos, para atuar em bibliotecas escolares, em atendimento a Lei n.
12.244/2010, conforme Barbalho (2010).

Ja o estudo de Cunha, Silva e Maribondo (2006, p. 4) alinha-se ao de Tejada, Chacoén e
Moreiro (2014) ao perceber a andlise da oferta de emprego como um importante instrumento
de percep¢do do mercado de trabalho, na medida em que permite a identificacdo de critérios
“visiveis” requeridos pelos empregadores. Ao analisar varios sites e listas de discussd@o na
area de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo, o estudo de Cunha, Silva e Maribondo
(2006, p. 8) identificou um perfil das ofertas de empregos na Internet: solicita-se em geral um
bibliotecario de nivel superior, experiente em informadtica e disponibilidade para trabalhar em
Sao Paulo.

Em Mocambique, dados preliminares de um estudo em andamento sobre o perfil do
profissional que atua na area da informagao, para o qual foram aplicados questiondrios a 288
profissionais, mostram que o setor publico é o maior empregador, absorvendo 78,4% dos
inquiridos. Sendo uma area muito nova em Mocambique pds-independéncia, verifica-se que a
maioria, 44,2%, destes funcionarios iniciou as suas atividades entre 2005 e 2012; e 13,9%
entre 2000 e 2004. Portanto, 58,1% dos profissionais t€m menos de 15 anos de trabalho. Em
contrapartida, 8,4% t€m acima de 30 anos de servi¢o, sendo que 1,9% esta acima do tempo

para a aposentadoria, segundo a legislacdo em vigor no pais (MOREIRO; MANGUE, 2014).

3 Agéncia estatal responsavel pela aferi¢iio e melhora constante da qualidade do ensino superior na

Espanha.
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Dando continuidade aos estudos sobre o mercado de trabalho analisam-se a seguir, em
abordagem qualitativa, os efeitos da crise de 2008 sobre o emprego nas bibliotecas

universitarias, nos trés paises analisados.

4.1 Efeitos sobre a organizaciao da producao e do trabalho
A partir do caso espanhol e dos extratos de entrevistas apresentados abaixo, € possivel
observar elementos para se pensar sobre os efeitos da crise na biblioteca universitaria:

Sim, o or¢amento. Estamos numa universidade onde trabalhamos bem
durante muitos anos, o or¢amento foi muito bem gerenciado e isto fez com
que ndo tivéssemos problemas antes. Agora, como pertencemos a
comunidade de Madri, o que temos que fazer € gerenciar os orcamentos que
eles nos atribuem. Eu creio que foram reduzidas (as verbas para) as
aquisi¢oes em 20%. O que fazemos entdo? Tentar nos adaptar, ser mais
imaginativos, tentar utilizar (os recursos) da melhor forma possivel e, em vez
de ter todas as bases de dados, por exemplo, ao invés de 05 temos 02 bases e
vamos utiliza-las muitissimo. Entdo, temos que ser muito mais criticos, mais
precisos e ver o que necessitamos exatamente porque se utilizamos um
recurso deve-se avalia-lo porque utilizamos este e ndo outro. Entdo, ha que
se ser mais criativo € ¢ um bom momento para utilizar todas as colecdes que
temos (Bibliotecdria Espanhola).

A reducdo do investimento publico repercute na ‘“‘organizagdo do processo de
trabalho” (sobre este ponto ver Boyer, 2009). Um dos entrevistados exemplifica tal situacio, a
partir da biblioteca onde trabalha:

Seguimos aumentando o trabalho, abrimos uma nova biblioteca a de
Humanidades, que ¢ muito maior em metros quadrados. Isso tem demandado
mais gente e nds tivemos que redistribuir pessoas, nos organizar. Abrimos
também um campus em Porta de Toledo (Novo Campus da Carlos III,
localizado em Madri) e as pessoas que trabalham 14 desde janeiro vieram das
outras bibliotecas. Ou seja, mais servicos, ampliacdo da biblioteca e as
mesmas pessoas. NOs estamos trabalhando mais, porque perdemos trés
pessoas, realocadas para a Biblioteca de Humanidades, e o trabalho que
faziam estas pessoas, temos que fazé-lo nés mesmos. Mantemos 0s mesmos
servicos com trés pessoas menos. (Bibliotecdria Espanhola)

Ja outra entrevista, que também focaliza o ambiente da biblioteca, revela-se o
agravamento da crise salarial na universidade:

O salario dos funciondrios ndo foi reduzido, mas cortaram o pagamento do
saldrio de Natal. Foi uma medida adotada para todos os funciondrios da
universidade. Temos um saldrio extra no verdo e outro no Natal; nos
cortaram o do Natal e também ja h4 quatro anos que nido nos aumentam o
saldrio. (Bibliotecdria Espanhola)

4.2 Efeitos sobre o emprego
Dados comparados, entre Brasil e Espanha, mostram efeitos diferenciados nos dois
paises. No Brasil, mesmo depois da crise econdmica mundial, percebe-se um crescimento

regular, ao longo dos anos, do nimero de bibliotecarios que passaram de 17.832 para 24.782,
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entre 2008 e 2012, em fungdo da politica de expansao das universidades ptblicas (REUNI) e
da expansao do ensino privado de nivel superior (PROUNI), conforme se pode observar pelo
Grifico 1.

GRAFICO 01 — Numero de profissionais bibliotecarios no Brasil de 2008 a 2012
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Fonte: Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS (Brasil), 2008 — 2012.

Na Espanha, por outro lado, estudo recente sobre o mercado de trabalho aponta
diminui¢@o nas ofertas de vagas para bibliotecarios. A partir de dados da lista IweTel, uma das
mais importantes listas de divulgacdo de empregos na drea de documentac¢ado e informagao na
Espanha, a pesquisa analisou as ofertas de vagas divulgadas pela Internet, desde o inicio da
crise, em 2008, até o final do ano de 2013. Foi constatada uma reducdo de 190 para 35
ofertas, no periodo, ou seja, o nimero de vagas ofertados em 2013 representava apenas 18%

das ofertadas em 2008. (TEJADA; CHACON; MOREIRO, 2014).

4.3 Efeitos sobre os tipos de vinculo empregaticio

A partir dos dados da RAIS, verifica-se que, no Brasil, os contratos de trabalho por
tempo indeterminado (longa duragdo ou “vitalicio™), na forma da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), sdo os mais frequentes entre os bibliotecirios empregados. Mesmo em
instituicdes privadas de ensino, as quais dependem diretamente do “fundo publico”
(OLIVEIRA, 1988), na forma de isencao de impostos pelo Programa de Financiamento
Estudantil (FIES). Os demais tipos de vinculos totalizam apenas 396 (1,60%), em 2012.
Entre eles: contratos via CLT por tempo determinado sdo 159 (0,64%); estatutdrios nao

efetivos rednem 141 (0,57%); temporério, avulso e aprendiz sdo 42 (0,17%). Assim, foram
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vistos poucos bibliotecdrios brasileiros com vinculos empregaticios de pior qualidade, em

2012 (Tabela 1).

TABELA 1 — Tipo de vinculo empregaticio do bibliotecario no Brasil

Tipo de Vinculo Frequencia Porcentagem
CLT Tempo Indeterminado 19.292 77,85
Estatutario 5.094 20,56
Estatutario nao Efetivo 141 0,57
Temporério, avulso e aprendiz 42 0,17
CLT Tempo determinado 159 0,64
Diretor 1 0,00
Contrato prazo determinado 46 0,19
Contrato Lei Municipal 7 0,03
Total 24.782 100,00

Fonte: Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS (Brasil), 2012.

Na Espanha, considerando a limitacio do estudo®®, aproximadamente metade das
ofertas de emprego analisadas (300 ofertas) indica o tipo de vinculo de emprego. S6 7% sao
contratos por tempo indeterminado, enquanto o restante (93%) refere-se a contratos por tempo
determinado inclusive, desse montante, a maioria (61%) € de vinculos com duragao inferior a
01 ano. Verifica-se ai a presenca mais acentuada do “novo espirito do capitalismo”
(BOLTANSKI; CHIAPELLO, 2009), caracterizado, entre outros elementos, pela
flexibilizacao dos contratos de trabalho, indo na contramao da “relacdo salarial fordista”, que
caracterizou a Europa nos “trinta gloriosos” anos do pés-guerra (BOYER, 2009).

No caso mogambicano, tendo como amostra os resultados preliminares do estudo
supra referido sobre o perfil do profissional que atua na drea da informacdo (MOREIRO;
MANGUE, 2014), a maioria dos funcionarios (89,8%) goza de um contrato de trabalho por
tempo indeterminado, sendo que 62% destes contratos estio em conformidade com o
preconizado nos regulamentos referentes a funciondrios publicos e agentes do Estado. Apenas

8,8% dos contratos sdao por tempo determinado.

4.4 Setores de atuacao

No Brasil nota-se uma expansdo do numero de vinculos para setores bastante
diversificados da economia (Tabela 2). A concentracdo, entretanto, ocorre na darea de

educacgdo, especialmente no ensino superior. Entre 2002 e 2007, representavam 8,25% dos

% Segundo os autores ¢ dificil dimensionar quantas ofertas divulgadas pelo IweTel convertem-se,

efetivamente, em postos de trabalho reais (TEJADA; CHACON; MOREIRO, 2014, p.03).
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vinculos de empregos bibliotecarios € com as politicas de expansdo da universidade (Reuni e
Prouni) passam a representar 19,69% dos vinculos, no periodo de 2008 a 2012. Um das razdes
deste aumento € a regulacdo estatal, representada por normativa do Ministério da Educacao
(MEC), que requerer a contratacdo de bibliotecdrios para gerenciar as bibliotecas
universitarias, além de incluir a biblioteca entre os itens de avaliagdo nas intuicdes de ensino
superior (PENA, 2007). Essa politica faz crescer o emprego e, simultaneamente, impacta
sobre a formacao universitaria do profissional bibliotecario, por atribuir relevancia a boa

qualidade de coordenacdo das bibliotecas.

No mesmo periodo, mesmo em propor¢do menor, tanto a educagdo de nivel médio
quanto o ensino fundamental cresceram. No ensino médio, os vinculos passaram de 0,98%
para 1,70% e, no ensino fundamental, de 1,33% para 2,44% dos vinculos de empregos
bibliotecdrios. Isso indica certo cumprimento da Lei 2.244/2010, a qual prevé a instalagdo de
bibliotecas escolares e respectivos bibliotecarios contratados, até o ano de 2020.

O denominado “‘setor puiblico em geral” foi o principal empregador, entre 2002 e 2007,
com 9,60% dos vinculos, que se elevaram para 11,80% entre 2008 e 2012 (Tabela 2).

O setor de “informacdo e comunicacdo™’

€ pouco representativo em termos
percentuais (Tabela 2). As atividades de “consultoria em tecnologia da informag¢do” passaram
de 0,19% para 1,50% dos vinculos de empregos dos bibliotecérios, acumulados no periodo de
2008 a 2012. Entretanto, em termos percentuais o setor, no geral, representa 3,73% dos
vinculos somados de 2008 a 2012. J4 as “atividades de consultoria em gestdo empresarial”
representavam, entre 2008 a 2012, 7,47% vinculos de emprego e no periodo anterior, 2002 a
2007, totalizavam 1,31% dos vinculos. Essas atividades em geral dependem do setor publico,
tanto através de subvencoes fiscais quanto da prestacdo de servigos as empresas publicas ou
para a administra¢ao publica direta. Ha de fato uma constante disputa pelo “fundo ptblico”, a
davida € se as escolhas politicas serdo em beneficio do grande capital ou em prol dos servicos
e bens sociais publicos (OLIVEIRA, 1988). No computo geral, nos ultimos anos, a op¢ao

brasileira, a0 menos em relacdo ao emprego bibliotecério, foi para o bem publico na medida

em que o emprego publico tradicional nas bibliotecas se sobressai como o mais significativo.

7" Segundo a Classificacio Nacional das Atividades Econdmicas (CNAE), conforme indica a

“CNAE 2.0 Secao” na primeira coluna da tabela 2.
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TABELA 2 — Total de vinculos ativos e setor de atividade dos bibliotecarios no Brasil nos
anos de 2002 a 2007 e 2008 a 2012

2002a 2008 a

CNAE 2.0 Secao * CNAE 2.0 Classe * 2007 2012
% %
. ~ . Comércio varejista especializado de
Comércio;  reparagdo  de  veiculos . .
. equipamentos e suprimentos de 0,57 1,46
automotores e motocicletas . "
informdtica
Informacdo e comunicagao Consult0£1a em tecnologia  da 0,19 1,50
informacao
Desenvolvimento de programas de 0.46 1,06
computador sob encomenda
Suporte técnico, manutengdo € outros
. . . ~ 0,57 1,17
servigos em tecnologia da informacgdo
Atividades financeiras, de seguros e Bancos miltiplos, com carteira 031 1.10
servicos relacionados comercial ’ ’
Atividades profissionais, cientificas e Atividades de consultoria em gestio 131 7 47

técnicas empresarial

Atividades de servicos prestados

Atividades administrativas e servicos . . N ~
¢ principalmente as empresas ndo 1,04 237

complementares o .
especificadas anteriormente
Atividades de teleatendimento 1,05 4,44
ii?;mmagao publica, defesa e seguridade Administragdo publica em geral 9,60 11,80
Educacio At1V1F1ades de ensino ndo especificadas 1,01 2.14
anteriormente
Ensino médio 0,98 1,70
Educacio profissional de nivel técnico 1,21 0,77
Educagag profissional de  nivel 027 1,06
tecnolégico
Educaga~o superior - graduacdo, pds- 825 19,69
graduagdo extensao
Ensino fundamental 1,33 2,44
Satide humana e servicos sociais Atividades de atendimento hospitalar 0,54 1,15
Outras atividades de servigos AtlYldadeS d e. associagdes de defesa de 0,82 1,77
direitos sociais
Nao classificados 55,01 42,52
Outros** 4499 24,15
Total 100,00 100,00

Fonte: Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS (Brasil).

* Foram utilizados dois niveis da Classificagdo Nacional de Atividades Economicas (CNAE). A
“CNAE 2.0 Secdo”, nivel mais agrupado, possibilita a visualizagdo das grandes dreas, enquanto a

“CNAE 2.0 Classe” é o penultimo nivel de desagregacdo e permite observar a especificidade do
vinculo.

** Foram incluidas as porcentagens maiores ou igual a 1,00% do total de vinculos ativos. Apenas nos
setores comparéveis entre 2002 a 2007 e 2008 a 2012 manteve-se os valores menores que 1,00%.
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A Espanha parece indicar prevaléncia do emprego nos setores mais tradicionais. Das
428 ofertas que sinalizaram o perfil desejado notou-se 64% das ofertas para Catalogador e/ou
especialista em andlise documental, bibliotecidrio e documentalista. Portanto, funcdes
tradicionalmente realizadas pelos bibliotecdrios, enquanto apenas 0,5% dos andncios
requeriam um perfil de “gestor do conhecimento” (TEJADA; CHACON; MOREIRO, 2014).

Em Mocambique, conforme foi dito anteriormente, prevalecem os empregos publicos

para as profissdes da informacao, conforme Moreiro e Mangue (2014).

4.5 Salario

No quesito saldrio os bibliotecérios, no Brasil, apresentaram certa estabilidade. No
periodo de 2008 a 2012, a faixa salarial da maioria dos profissionais foi de 05 a 07 saldrios

minimos, sendo a remuneragao média préxima de $1.963,10 ddlares (Tabela 3).

TABELA 03 — Faixa salarial média dos bibliotecarios no Brasil de 2008 a 2012

Valor Valor Valor
2008 2009 2010 2011 2012 médio* minimo maximo

Faixa Remun.

Média (SM) USs$ RS RS
Até 0,50 32 25 23 21 25 81,83 0,00 163,65
0,51 a 1,00 206 274 251 253 271 24548 163,65 327,31
1,01 a 1,50 1.333 1.369 1.645 1.436 1.623 409,13 327,31 490,96
1,51 a2,00 1.519 1460 1.353 1.370 1.572 572,78 490,96 654,61
2,01 a 3,00 1.960 2.024 2.175 2.646 3.022 818,26 654,61 981,92
3,01 a 4,00 1.957 1.993 2362 2.508 3.005 1.145,57 981,92 1.309,22
4,01 a5,00 2.042 2.002 2.173 2.325 2.859 1.472,88 1.309,22 1.636,53
5,01 a 7,00 2.603 2.833 3.684 3.837 4.328 1.963,83 1.636,53 2.291,14
7,01 a 10,00 2403 2.249 3.122 3.651 3.586 2.782,10 2.291,14 3.273,06
10,01 a 15,00 1.825 1.976 2397 2.608 2.572 4.091,32 3.273,06 4.909,58
15,01 a 20,00 1.074 996 1.159 1411 1.185 5.727,85 4.909,58 6.546,11
Mais de 20,00 804 684 679 767 634 6.546,11
Nao classificado 74 67 85 91 100
Total 17.832 17.952 21.108 22.924 24.782

Fonte: Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS (Brasil). *Valores convertidos em ddlares,
considerando o salario minimo de R$724,00 e a cotagdo do délar no dia 03 de julho em R$ 2.212,00.

Ao se considerar a carga hordria contratada, segundo a RAIS-2012, identifica-se
13.923 (56,18%) com contratos de 41 a 44 h semanais (tempo integral), que foi a situacdo
com melhor rendimento.

Na Espanha, considerando ainda o trabalho de Tejada, Chacén e Moreiro (2014), a
informacdo sobre saldrio estava presente em 92 (14%) das 641 ofertas de vagas pesquisadas,
no periodo de 2008 a 2013 (Tabela 4). As 31 ofertas (4,8%), com contratos em tempo

integral, ofereciam as melhores remuneragdes, sendo 10 (1,56%) no setor publico com salério
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médio de $2.458,88 dolares e 21 ofertas (3,27%) com salario médio de $2.351,00 ddlares. No
entanto, a maioria das ofertas, 42 (6,55%), referia-se a bolsa por tempo parcial e oferecia
remuneragdo média equivalente a $801,04 ddlares), no setor privado e $903,04 délares, no
setor publico. Nos dois casos, além de ser um trabalho de pior qualidade, em termos de

garantias trabalhistas, o rendimento € baixo.

TABELA 4 — Ofertas de empregos na IweTel por tipo de contrato e saldrio para profissionais
de biblioteconomia e documentacado, na Espanha, entre 2008 e 2013

Frequencia Valor médio* Valor minimo Valor maximo

Bolsa tempo completo 18 1.224,00 816,00 1.632,00
Bolsa tempo integral ptiblica 15 1.224,00 816,00 1.632,00
Bolsa tempo integral privada 3 822,80 816,00 829,60

Bolsa tempo parcial 42 801,04 204,00 1.398,08
Bolsas tempo parcial piblica 25 903,04 408,00 1.398,08
Bolsas tempo parcial privada 17 714,00 204,00 1.224,00

Contratos tempo completo 31 2.458,88 952,00 3.965,76
Contratos tempo integral ptblico 10 2.458,88 952,00 3.965,76
Contratos tempo integral privado 21 2.351,00 952,00 3.750,00

Contrato tempo parcial 1 952,00 952,00 952,00
Contratos tempo parcial publico 0 0,00 0,00 0,00
Contratos tempo parcial privada 1 952,00 952,00 952,00

Fonte: (TEJADA-ARTIGAS; CHACON JAREN; MOREIRO-GONZALEZ, 2014) - adaptado.
* Cotagdo do euro de € 1,36 em relacdo ao ddlar no dia 03 de julho de 2014.

Em Mocgambique, considerando ainda os resultados preliminares do estudo
apresentado por Moreiro e Mangue (2014), a maior parte dos profissionais inqueridos (62,3%)
aufere até 05 saldrios minimos, o que, até a data da aplicacdo do inquérito, correspondia a
$85,00 para o sector da Administracdo Publica, Defesa e Seguranca, na qual se encontra a
maioria dos profissionais que atuam na drea da informacdo em Mocgambique. Cerca de 17,1%,

em segundo plano, auferem entre 06 e 10 saldrios minimos.

4.6 A natureza juridica do empregador e o salario do bibliotecario

Ao se relacionar a varidvel saldrio com a natureza juridica do estabelecimento, no
Brasil, verifica-se que os saldrios mais baixos estdo no setor privado e no setor publico
municipal. Ja no setor publico federal, o saldrio mantém os mesmos patrdes anteriores a crise
de 2008, com 31,4 % dos profissionais na faixa de 07 a 10 saldrios minimos, enquanto no
setor privado a maior parte dos bibliotecarios (17%) esta na faixa de 05 a 07 salarios minimos
(Tabela 5). Os melhores saldrios do setor publico indicam possibilidades de melhoria salarial

para os mais qualificados na carreira pelo principio da “hierarquia das qualificacdes”
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(BOYER, 2009). O setor publico, conforme apontado por Pena, Crivellari e Neves (2006), é
fundamental para garantia de um emprego de melhor qualidade principalmente em época de

crise.

TABELA 5 — Faixa salarial e natureza juridica do estabelecimento empregador do

bibliotecario
i ot
Faixa Setor Setor Setor Setor Entidade Entidade des sem outras
Salarial Publico Publico Publico Publico- Empresa Empresa  Fins Oruani a Total
(SM) Federal Estadual Municipal Outros  Estadual Privada Lucrati- g~ z
VoS §oes
Legais
Até 0,50 0 0 5 0 0 15 5 0 25
0,51 a
1,00 0 0 39 2 0 165 65 0 271
1,01 a
1.50 0 2 176 1 1 1.247 194 2 1.623
1,51 a
2.00 1 20 189 0 1 1.123 237 1 1.572
2,01 a
3.00 9 35 254 1 10 2.152 556 5 3.002
3,01 a
4.00 16 29 264 0 9 2.021 660 6 3.005
4,01 a
5.00 142 66 248 0 6 1.784 610 3 2859
5,01 a
7.00 794 151 192 1 24 2.501 663 2 4308
7,01 a
10,00 947 216 118 0 61 1.803 438 3 3536
U 720 268 80 0 119 1.200 183 2
15,00 2.572
15,01 a
20.00 277 240 25 0 115 443 85 0 1185
Mais de
20,00 105 142 32 1 80 226 47 1 -
Nao
classifica- 1 1 14 0 2 57 25 0
do 100
Total 3.012 1.170 1.636 6 428 14.737 3.768 25 24.782

Fonte: Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS (Brasil), 2012.

4.7 Notas sobre Mocambique

Em Mocambique, a populacdo economicamente ativa € estimada em 5,9 milhdes de
pessoas. Desse total a maioria é formada por trabalhadores por conta propria (52%), seguida
por trabalhadores familiares ndo remunerados (33,7%). O restante (11,1%) sdo trabalhadores

assalariados, dos quais 4,1% sao empregados no setor publico e o restante (6,9%) € absorvido
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pelo setor privado (MOCAMBIQUE, 2006). Mocambique tem grandes possibilidades de
expandir, proximamente, o emprego no espaco do bibliotecdrio o que € possivel inferir a
partir de alguns elementos: a) a recente criacdo da formagdo universitaria de profissionais da
informacdo, com as primeiras turmas ja em fase de diplomagao; b) o destacado lugar das
bibliotecas universitarias como possibilidade de emprego assalariado para a categoria, tendo
em vista as estratégias de ampliacio do emprego e da formacdo profissional do governo
(Mogambique, 2006); ¢) a biblioteca universitaria e a biblioteca publica distrital, apresentam o
maior nimero de bibliotecas em Mogambique, 19 cada uma em todo o pais, e sdo

consideradas importantes equipamentos culturais, pelo governo local (INE, 2011a).

4.8 Reconhecimento Profissional
Apesar das dificuldades, decorrentes das crises, percebe-se ainda nas entrevistas a
satisfacdo dos bibliotecdrios em trabalhar na biblioteca universitaria publica:

Na minha época tinha um discurso a respeito do mercado de trabalho das
empresas e tal, mas a gente percebe, a gente percebia na época que eles ndo
tinham muito essa vivéncia do mercado de trabalho, era uma coisa muito
idealizada. Eu considero que eu sou uma profissional de sucesso, porque eu
consegui... Eu trabalho no que hd de fop para o bibliotecério. Eu trabalho
dentro da universidade, um sistema de biblioteca universitario, da minha
turma ninguém ficou desempregado; trabalham, mas eu vejo, assim, que as
pessoas querem as universidades, é as que mais ddo emprego. O sistema
educacional é o que mais da emprego para o bibliotecario. Embora tenha a
lei das bibliotecas escolares, que toda escola tem que ter um bibliotecario,
mas vocé vé que € uma coisa emperrada. (Bibliotecdria brasileira)

Os funciondrios sempre querem mais (risos), mas creio que sou bem paga,
isto ndo quer dizer que trabalho pouco. As vezes penso que se estivesse
numa empresa privada me pagariam melhor, mas penso que estou numa
instituicdo publica e estou contente de estar na universidade publica.
(Bibliotecaria Espanhola)

A biblioteca da UEM tem sido considerada modelo de biblioteca em nivel
nacional. Neste momento podemos dizer que é a Unica que tem esta
dimensao, essa estrutura, essa configurag@o. Ela, mesmo antes de termos este
edificio que temos hoje, a UEM sempre coordenou a informagdo cientifica
no pais, ndo somente da universidade, mas de todas as instituicdes
académico-cientificas. Nesse ambito, ndés somos os coordenadores de
assinatura de revistas eletrOnicas e promovemos este acesso, ndo somente
para nossa a universidade, mas para toda a comunidade universitdria
mogambicana, de todas as instituicdes de ensino superior, publicas e
privadas [...]. Damos acesso a informacao a partir daquilo que subscrevemos
aqui (na UEM), fica disponivel para quem tem acesso a nossa rede ou possa
vir ao nosso campus para ter acesso. NOs fazemos treinamentos (...) Dessa
forma estamos contribuindo a divulgar informag¢do para a comunidade
universitdria e para a sociedade no geral. Esse € nosso papel social.
(Bibliotecdrio Mocambicano)
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A énfase na questdo cientifica e na disponibilizacdo de informagdo sdao motivos de

orgulho.

6 CONSIDERA COES FINAIS

A crise € propria do regime capitalista, a diferenca é o enfoque na superacdo. Na atual
crise iniciada em 2008, fortemente influenciada pela liberalizagdo econdmica em favor do
mercado financeiro, marcada pelas novas tecnologias, os efeitos sobre os paises, as
universidades e o emprego nas bibliotecas universitarias tiveram consequéncias distintas.

A Espanha teve impactos mais negativos, pois tem uma longa e bem sucedida histéria
no campo da institui¢do universitdria e das suas bibliotecas. Além do mais, a crise de 2008,
como ja foi dito anteriormente, atingiu muito fortemente os paises da zona do euro, a Espanha
incluindo-se entre os mais afetados. L4, a crise atingiu o setor publico e, com isso, notam-se
perdas na qualidade do emprego dos bibliotecdrios, enquanto a iniciativa privada nao reflete
melhoria nos seus padrdes de emprego. Os contratos de trabalhos disponiveis, em sua maioria,
sdo tempordrios, em tempo parcial e com o pagamento de bolsas, constituindo uma
modalidade precdria de ocupagado para o bibliotecério.

O Brasil, de acordo com dados do IPEA (2014), em 2008, a taxa de desemprego era de
7,8% e, apoOs a crise, em 2009, houve elevacdo para 9,1%, mas, com o fortalecimento das
politicas de Estado, em 2012, a taxa de desemprego recuou para 6,7%. Desse modo, em
virtude das configuracdes institucionais, o Brasil lidou melhor com a crise de 2008 (BOYER,
2012). O mercado de trabalho, para o bibliotecario brasileiro, apresenta melhor desempenho
quando comparado a Espanha e Mocambique. No Brasil, com o fortalecimento da
universidade publica, principalmente devido ao programa REUNI, ocorreu um significativo
crescimento de vagas para trabalho bibliotecério, nas bibliotecas universitarias.

Mocambique estd em fase de crescimento econdmico, logo, sentiu menos os efeitos da
crise. Houve enorme expansio da universidade, que aumentou de 28.000 alunos, em 2005,
para 101.362 alunos em 2011 (INE, 2011b). A formagdo do bibliotecario € recente - a
primeira turma se graduou em maio de 2014. Até entdo, havia apenas o curso técnico de
documentagdo. Portanto, espera-se uma melhora continua no mercado de trabalho do
bibliotecario, desde que existam politicas publicas nessa direcao.

Segundo Sen (2010), uma boa insercdo no mercado de trabalho € condi¢do para o
desenvolvimento de uma na¢do. Embora o mercado de trabalho do profissional bibliotecério
seja pouco expressivo no contexto do emprego nacional, verifica-se que, nos trés paises, de

alguma forma, o fortalecimento dessa categoria reflete a consolidacdo da instituicdo
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universitaria e o grau de importancia atribuido ao desenvolvimento educacional, cultural e

social de sua populacdo.
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